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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0614 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11694 de fecha 12 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N°® 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1897, se aprobd su Reglamento;

Que, en este marco, dofia Irene Exmena EQUINO CHAVEZ de profesion PSICOLOGA con
matricula de C.PS.P. N° 24006 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N° 9517 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Puesto de Salud Puyca de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Puyca de Quintili de Pobreza (1)
Extremo Pobre, provincia La Unién, regién Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 03
de Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado
con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Alca, refrendado por el Director Ejecutivo de
la Red de Salud Castilla Condesuyos La Union de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, per lo que
resulta procedente otorgarle la Resolucién de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-5A, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N°® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N®
030-68, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°

ﬁ 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902 y el D .L. N° 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de Ia Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Irene Exmena EQUINO CHAVEZ de
profesién PSICOLOGA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la modalidad REMUNERADO, realizado en el Puesto de Salud Puyca de la Microred de Salud Alca,
Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno
Regional Arequipa; ubicado en el distrito Fuyca de Quintil de Pobreza (1) Extremo Pobre, provincia
La Unidn, region Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016 hasta el 05 de
Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los Lo REOSES (% ) dias del mes de
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0535  -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 13832 de fecha 09 de Junio del 2017 y los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1897, se aprobd su Reglamento;

Que, en este marco, don Crane Romanenko BERMEJO GALDOS, de profesion CIRUJANO DENTISTA
con matricula de C.0.P, 38025 egresado de la Universidad Alas Peruanas de Lima, quien acredita haber
cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizado con proveido N°
10397 -1 - 2016 en la modalidad EQUIVALENTE 3 partir del 01 de Junio del 2016 hasta el 31 de Mayo del
2017, en el Policlinico San Martin de Porres de la Regién de Salud PNP Arequipa del Ministerio del
Interior, ubicado en el distrito Paucarpata de Quintil de Pobreza (4) Regular, provincia Arequipa,
region Arequipa, plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 27 de Mayo del 2016, efectuado en la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con el informe emitido por el Jefe
del Policlinico PNP San Martin de Porres Arequipa refrendado por el Jefe de la Regién de Salud PNP
Areguipa del Ministerio del Interior, por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucién de Térming
de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, el Decreto de Urgencia N®
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, Ia Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902 yelD L. N° 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de |a Gerencia Regional de
Salud Arequipa:

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a don Crane Romanenko BERMEJO GALDOS, de
profesién CIRUJANO DENTISTA, guien ha cumplido el Servicio Rural Urbang Marginal de Salud
{SERUMS), en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en la Policlinico San Martin de Porres de |a
Regi6n de Salud PNP Arequipa del Ministerio del Interior, ubicado en el distrito Paucarpata de Quintil
de pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, regidn Arequipa, en el periodo comprendido del 01 de
Junio del 2016 hasta el 31 de Mayo del 2017,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los B IR LT AL S { 1% ) dias del mes de
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_05%6 _ -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 14514 de Fecha 09 de Junio del 2017, los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23230, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-87-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobo su Reglamento:

Que, en este marco, dofia Carolay Eudis FLORES ASTETE de profesion ENFERMERA, con
matricula C.E.P. N° 81211 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, quien
acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N° 16393 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 07 de Mayo del 2016
hasta el 06 de Mayo del 2017, realizado en |a Posta Medica Atico de la Red Asistencial Arequipa
de ESSALUD, ubicado en el distrito Atico de Quintil de pobreza (3) Pobre, provincia Caraveli,
region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 02 de Mayo del 2016, efectuado en
la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con los informes emitidos por el
Jefe de la Oficina Il de Coordinacién de Prestaciones y Atencion Primaria refrendado por el Gerente
de la Red Asistencial Arequipa de ESSALUD. por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion
de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA maodificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-5A, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de
Cooperacidn para el Desarrollo Social FONCODES: y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N®
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D.L. N® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Carolay Eudis FLORES ASTETE, de
profesion ENFERMERA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
en la modalidad REMUNERADO, realizado en |a Posta Medica Atico de |a Red Asistencial
Arequipa de ESSALUD, ubicado en el distrito Atico de Quintil de pobreza (3) Pobre, provincia
Caraveli, region Arequipa, a partir del 07 de Mayo del 2016 hasta el 06 de Mayo del 2017.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0613  -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N® 11567 de fecha 12 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS,

CONSIDERANDO:

Que por Ley N® 23330, se cre¢ el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-87-SA de fecha 22 de Junio de
1897, se aprobod su Reglamento,

Que, en este marco, dofia Olga Bertha ASTETE LIMACHE de profesién PSICOLOGA con
matricula de C.PS.P. N° 18302 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N° 7636 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Centro de Salud Alca de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — (Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Alca de Quintl de Pobreza (1)
Extremo Pobre, provincia La Union, region Arequipa; plaza adjudicada en ¢l | Sorteo de fecha 03
de Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado
con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Alca, refrendado por el Director Ejecutivo de
la Red de Salud Castilla Condesuyos La Union de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que
resulta procedente otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Suprema N°
}?P 007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda

conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social FONCODES: y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D .L N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Olga Bertha ASTETE LIMACHE de
profesion PSICOLOGA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la modalidad REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud Alca de la Microred de Salud Alca,
Red de Salud Castilla Condesuyos La Union de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno
Regional Arequipa; ubicado en el distrito Alca de Quintil de Pobreza (1) Extremo Pobre, provincia La
Unidn, region Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016 hasta el 05 de Mayo

del 2017,
Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... . D:E:5£15 ( 4¢ ) dias del mes de
g N8 . (06 ) del afio 2817
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA /"'""‘“\\
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (e 'f_'-\..

¢ sTed

“E?u&i.“:ﬁ DEL FE'?U

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°_0518 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, Oficio N° 739-2017-GRA/GRS/GR-DRS-DIREC-OA-RR . HH, la Red de Salud
Castilla Condesuyos La Unién, remite el Recurso impugnativo de Apelacion
interpuesto por DEDICACION VILLEGAS MENDOZA, en contra de la Resolucién
Directoral N° 117-2017-GRA/GRS/GR-DRS-CCU.DIREC-U-RR. HH. de fecha 07 de
marzo del 2017, con Registro N° 7380-17.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N°117-201 7-GRA/GRS/GR-DRS-CCU.DIREC-U-
RRHH, de fecha 07 de marzo del 2017, se declaré improcedente la pretension
formulada por la administrada, respecto el pedido de reconocimiento del articulo 1° del
Decreto de Urgencia N° 037-94, por las razones expuestas en la indicada resolucién.

Que, la administrada sustenta su apelacion en se aplique la normativa que integra el
Sistema Unico de Remuneraciones para calcular el Ingreso Total Permanente y aplicar
el incremento del articulo 1° del D.U.037-94-PCM, que no serd menos a S/ 300.00
nuevos soles, que existe error en la Remuneracién Total Permanente, que existe
sentencias que amparan su derecho.

Que, al respecto, la Ley N° 25697, de fecha 28 de agosto de 1992, define claramente
que el INGRESO TOTAL PERMANENTE esta conformado por el inciso b) del articulo
8° del Decreto Supremo 051-91-PCM, (es decir por la remuneracién total que esta
constituida por la Remuneracién Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgado por ley expresa, los mismos que se dan por
el desemperio de cargos que implican exigencias y/o condicionan distintas al
comun) mas las asignaciones otorgadas por los Supremos N° 211, 237, 261, 276,
289-91-EF, 040,054-92-EF y DSE 021-PCM/92, Decretos leyes N° 25458 y 25671,
asi como cualquier otra bonificacién o asignacion especial, excepcional o diferencial
percibida por el servidor en forma permanente a través del fondo de Asistencia y
Estimulos u otros fondos de ingresos propios o cualguier otra fuente de financiamiento.

Que, sobre el tema sub analisis existen precedentes, opiniones y pronunciamientos
legales como es el caso del ente rector de la Administracién Publica SERVIR en Ia



Resolucién N° 06300-2012-SERVIR/TSC-Primera Sala respecto al Art. 1 del D.U. 037-
94 en la que se explica los conceptos que debe considerarse dentro del llamado
Ingreso Taotal Permanente, esto es a lo sefialado en el Art. 1 del D.L. 25697

Que, debe tenerse presente igualmente que la norma de Presupuesto Anual, prohibe
en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas. asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas, consecuentemente debe
desestimarse la apelacion interpuesta.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decrato Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Ley 30372 Ley
de Presupuesto para el Sector Publico en el afio 2017, con las facultades conferidas
por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/PR.

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

4o ‘??ARTECULO PRIMERO.-DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto
g/por la administrada dofia DEDICACION VILLEGAS MENDOZA, por las
/ consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a Ia Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
la notificacion de la presente resolucién a la interesada y demas organos competentes
dentro del plazo de Ley.

Dada en |a sede de la Gerencia Regional de Salud a los D1gcivefve (19 ) dias del
mesde. ;. Je~o .. delafs. 201% .

GEREMCAR AEGIHAL BT BALLG ARETJMAR
OFICINA UE EJEGUITHRA DE RELURSOE LM ANDE
LA PRESENT, FRMMACOION DEL DSGEMAL

OUE 5€ ENCLF TR £ S 0 s REGISTRESE y COMUNIQUESE
M1 g JON. 200

A H
Abog. Edsan 77 Basurco Madina
Director ne Siftema Admemstrativo |
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P B, ROMCOM FUDINAGA,
Garande|Reponal 3o Sakad
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N© i} 5379 .2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El escrito de apelacion Administrativa interpuesto por la administrada Giovanna Luisa Medina
Naiza en contra de la Resolucion Administrativa N° 509-2017-GRA/GRSIGR-RRHH. De fecha 02 de Mayo
del 2017, todo con registro 17317-16: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Nro. N° 509-2017-GRA/GRSIGR-RRHH, de fecha 02 de mayo del
2017, se resolvio desestimar la pretension formulada por la administrada respecto al pago de incremento
dispuesto por el Decreto Ley N® 25981 correspondiente al 10% de bonificacion de la Remuneracion
percibida , asi como los devengados e intereses, declarandola improcedente, por los mofivos expuestos
&n la resolucion.

Que, la administrada interpone recurso de apelacion en contra de la antes mencionada Resolucion
Administrativa.

Que, conforme a la Ley 27444, madificada parcialmente por el D. Leg. 1272, el recurso de apelacion se
interpone cuando fa impugnacion se sustente en diferente interpretacion de la prueba o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho. Que, |a apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de ley y redne los
requisitos establecidos en el Art. 113 de |a ley 27444,

Que, la administrada sustenta su apelacion, sefialando: “Que, la Oficina de Recursos Humanos
desestima mi pretension donde solicito se proceda al pago de incremento dispuesto por el Decreto Ley N°
25981 correspondiente al 10% de la bonificacion de la remuneracion percibida asi como sus devengados
e intereses, Que, la Unidad de remuneraciones informa que el trabajador no percibe el beneficio
reclamado por que nunca le fue oforgado; Que, solicita Unicamente la aplicacion del articulo 2° del
Decreto Ley 25381 y que dicho aumento en mis remuneraciones se debid cumplir a partir del mes de
enero de 1993 requiriendo solo tener contrato vigente al mes de diciembre de 1992: Que, el trabajador
incorpora a su patrimonio este derecho en virtud de la ley por cuanto se debe reconocer y efectivizar su

X

pago”.

CQue, en primer lugar, conforme es de verse del escrito de apelacion, este no tiene argumentacién alguna,



2

Que, en segundo lugar, el Decreto Ley N° 25981 en su articulo 2° sefiala que, los trabajadores
dependientes cuyas remuneraciones afectas al FONAY| con contrato de trabajo vigente al 31 de
diciembre de 1992, tendrén derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir del 01° de engro
de 1993, equivalente al 10% de su haber mensual y afecto a la contribucion al FONAVYI.

Que, el Decreto Extraordinario N° 043-PCM-93 en su articulo 2° regulo que lo dispuesto por el Decreto
Ley N° 25981, no comprende a los Organismos del Sector Publico que financian sus planillas con cargo
a la fuente dal Tesoro Piblico.

Que, como se puede deducir del punto que anfecede que los trabajadores de las entidades plblicas
quedaron excluidos del incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25981 del 10% al ser financiadas sus
planillas con la fuente de Tesoro Pablico.

Que, posteriormente por Ley N* 26233 se derogo el Decreto Ley N° 25981, estableciéndose en sy
Disposicion Final y Unica que los trabajadores que por aplicacion del articulo 2° del Decreto Ley N°
25981, obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a partir del 01 de enero de 1993, continuaran
percibiendo dicho aumento, es decir que se dejd a salvo el derecho de aquellos trabajadores que
obtuvieron el referido incremento a mantenerio.

Que, la Demandante no ha acreditado que se le haya venido abonando la mencionada bonificacion del
10% del FONAVI solicitada, ya que conforme es de verse en sus boletas de remuneraciones que obra en
el expediente no figura el pago de dicha bonificacian,

Que, debe tener presente el Ant. 44 del D. Leg. 276, que establece que todas las entidades Estatales
estan prohibidas de otorgar beneficios qQue impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el
Sistema Unico de Remuneraciones.

Que, asi mismo debe tenerse presente que la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2017, prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo ¥
fuente de financiamiento.

Que, debe tenerse presente la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional publicada en el diario
oficial EI Peruano el dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefiala la insostenibilidad de |a
teoria de los derechos adquiridos en base a normas, disposiciones derogadas yio ya no vigentes,
debiendo aplicarse |a teoria de los derechos y/o hechos cumplidos.

Que, estando a las consideraciones arriba indicadas, la pretension de la administrada no es atendible y
En consecuencia es improcedente la apelacion propuesta,



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

gﬁ.’r‘”“'“"“ DEL PEg,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0539 -2017-GRA/GRSIGR/OAL
3.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, el
D. Leg. 1272 que modifica parcialmente |a Ley 27444, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM: La ley del Presupuesto del
Sector Pablico para el afio Fiscal 2017. Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 452-2016-GRA/GR:

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESESTIMAR la pretension formulada por la administrada Sefiora Giovanna
Luisa Medina Naiza, declarando improcedente la apelacian interpuesta, confirmando |a improcedencia de
la pretension de la administrada.

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recurso Humanos |a notificacian de la
presente resolucion a la interesada y demas drganos competentes dentra del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los 2o JEVE (14 ) dias del mes de
e M 20 delafio ... 2007

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GRFIMAAHImpI,
G ¢ Archivo.

CERERGIE SEGRGMAL JE LaLuD ARECLIPA
QFEICTHA [ EJECI TR OF AECURSOS HUBMAMDS
LA PREGENTE ES fur PRODUCCHON DEL CIRIGINAL

QUE SE EMCLENTRA BN NUES TR0 ARCHING

ey 1.9 1UN, 2017

Abog. Edsol Sasurco Medina
Dwrector de Sistema Administrativo |
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

gt?ual.'lﬂﬁ DEL PE#U

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° (5 80 -2017-GRA/GRSIGRIOAL

VISTO, El escrito de apelacion Administrativa interpuesto por la administrada Rosa Elvira Nifiez Zegarra
en contra de la Resolucion Administrativa N° 478-2017-GRA/GRS/GR-RRHH. De fecha 26 de abril del
2017, todo con registro 18358-2016; y

Que, mediante Resolucion Directoral Nro. N* 478-2017-GRA/GRS/GR-RRHH.. de fecha 26 de abril del
2017, se resolvio desestimar la pretension formulada por la administrada respecto al pago de incremento
dispuesto por el Decreto Ley N® 25981 correspondiente al 10% de bonificacion de la Remuneracion
percibida , asi como los devengados e intereses, declarandola improcedente, por los motives expuestos
en la resolucidn,

: ue, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Leg. 1272, el recurso de apelacion se

=% interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de la prueba o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho. Que, la apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de ley y redne los
requisitos establecidos en el Art. 113 de la ley 27444

Que, la administrada sustenta su apelacion, sefialando: “Que, la Oficina de Recursos Humanos
desestima mi pretension donde solicito se proceda al pago de incremento dispuesto por el Decreto Ley N°
25981 correspondiente al 10% de la bonificacion de la remuneracion percibida asi como sus devengados
e intereses; Clue, la Unidad de remuneraciones informa que el trabajador no percibe el beneficio
reclamado por que nunca le fue otorgado; Que, solicita Unicamente la aplicacion del articulo 2° del
Decreto Ley 25381 y que dicho aumento en mis remuneraciones se debid cumplir a partir del mes de
enero de 1993 requiriendo solo tener contrato vigente al mes de diciembre de 1992; Que, el trabajador
incorpora @ su patrimonio este derecho en virtud de la ley por cuanto se debe reconocer y efectivizar su

pago”.

Que, en primer lugar, conforme es de verse del escrito de apelacion, este no tiene argumentacion alguna.



.
Que, en segundo lugar, el Decreto Ley N° 25981 en su articulo 2° sefiala que, los trabajadores
dependientes cuyas remuneraciones afectas al FONAVI con contrato de trabajo vigente al 31 de
diciembre de 1992, tendrén derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir del 01° de enero
de 1993, equivalente al 10% de su haber mensual y afecto a la contribucion al FONAVI.

(Que, el Decreto Extraordinario N® 043-PCM-93 en su articulo 2° regulo que lo dispuesto por el Decreto
Ley N° 25881, no comprende a los Organismos del Sector Publico que financian sus planillas con cargo
a la fuente del Tesoro Publico.

Que, como se puede deducir del punto que antecede que los trabajadores de las entidades piblicas
quedaron excluidos del incremento dispuesto por el Decreto Ley N°® 25981 del 10% al ser financiadas sus
planillas con la fuente de Tesoro Piblico.

Que, posteriormente por Ley N° 26233 se derogo el Decreto Ley N° 25981, estableciéndose en su
Disposicion Final y Unica que los trabajadores que por aplicacion del articulo 2° del Decreto Ley N°
25981, obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a partir del 01 de enero de 1993, continuaran
percibiendo dicho aumento, es decir que se dejo a salvo el derecho de aquellos trabajadores que
obtuvieron el referido incremento a mantenero.

Que, la Demandante no ha acreditado que se le haya venido abonando la mencionada bonificacion del
nmaree. 10% del FONAVI solicitada, ya que conforme es de verse en sus boletas de remuneraciones que obra en
7 'f,+--\"*%?l expediente no figura el pago de dicha bonificacion,

i '::C?J

* ue, debe tener presente el Art. 44 del D. Leg. 276, que establece que todas las entidades Estatales

. 5-',";* estan prohibidas de otorgar beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el
"""" Sistema Unico de Remuneraciones.

Que, asi mismo debe tenerse presente que la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
2017, prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gabiernos Regionales y Gobiemos Locales el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo ¥
fuente de financiamiento.

Que, debe tenerse presente la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional publicada en el diario
oficial El Peruano el dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefala la insostenibilidad de la
teoria de los derechos adquiridos en base a narmas, disposiciones derogadas ylo ya no vigentes,
debiendo aplicarse la teoria de los derechos yio hechos cumplidos.

Que, finalmente debe tenerse presente que la administrada es personal asistencial cuyos aspectos
remunerativos estan sujetos al D. Leg. 1153 vigente a partir del 13 de setiembre del 2013, a administrada
no ha desvirtuado ninguno de los argumentos establecidos en la Resolucion Administrativa materia de
impugnacion ni acreditado ninguna de sus afirmaciones.



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0580 .2017-GRA/GRS/GR/OAL

i
Que, estando a las consideraciones arriba indicadas, la pretension de la administrada no es atendible y
en consecuencia es improcedente la apelacion propuesta.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, el
D. Leg. 1272 que modifica parcialmente la Ley 27444, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM: La ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 452-2016-GRA/GR;

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DESESTIMAR Ia pretension formulada por la administrada Sefiora Rosa Elvira
Nifiez Zegarra, declarando improcedente la apelacion interpuesta, confirmando la improcedencia de |a
pretension de la administrada.

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recurso Humanos la notificacion de la
presente resolucién a la interesada y demés organos competentes dentro del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los DieanMEVE (# | dias del mes de
....... Juwed  delafio.. 29'3}

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0S8l -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El Oficio N° 898-2017-GRA/GRS/GR-DRS-DIREC-0A-RR HH, de fecha 22 de mayo del 2017, El
escrito de apelacion Administrativa interpuesto por la administrada Luz Rosario Zufiga Nufiez en contra
de la Resolucion Administrativa N° 281-2017-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH. De fecha 05
de Mayo del 2017, todo con registro 13097, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Nro. N° 281-2017-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR HH, de

fecha 05 de mayo del 2017, se resolvio declarar improcedente la pretension formulada por la
s, administrada respecto al pago de incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25981 comespondiente al
")\ 10% de bonificacion de la Remuneracion percibida, asi como los devengados e intereses, declarandola
g% improcedente, por los motivos expuestos en la resolucion.

Que, la administrada interpone recurso de apelacion en contra de la antes mencionada Resolucion
Administrativa.

Que, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Legislativo 1272, el recurso de
apelacion se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de la prueba o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que, la apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de
ley y redne los requisitos establecidos en el Art. 113 de la ley 27444,

Que, la administrada sustenta su apelacion, sefialando; “Que , se reajuste lo que sefala el Decreto Ley
N® 25981 en su articulo 2° que los trabajadores dependientes cuyas remuneraciones afectas a la
contribucion del FONAVI, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a
percibir un incremento a partir de enero de 1993 equivalente al 10% de su haber mensual en enero de
1993, a efecto se le pague lo solicitado con los correspondientes reintegros desde enero de 1993, asi
como el pago de intereses legales comespondientes; Que el incremento de remuneraciones dispuesto
por el articulo 2° del decreto Ley N°® 25881, fue aplicable en el periodo en que el referido dispositivo legal
estuvo vigente desde el 01 de enero de 1993 al 14 de octubre de 1933, y no posterioridad a dicho
dispositivo, mas si este ya fue derogado por Ley N° 26233, asi mismo en la Disposicion Final y Unica de
esta Ley establece que solo es aplicable a los trabajadores que hubieren obtenido el incremento de sus
remuneraciones durante el periodo en el cual estuvo en vigencia el Decreto Ley 25981, continuaran
percibiendo dicho incremento; Que la Corte Superior de Justicia de la Republica en la Casacion N° 3815-



Vg

2013-Arequipa en uno de sus fundamentos ha ordenado a la entidad cumpla con reconocer a faver del
demandante el reintegro del aumento dispuesto en el Decreto Ley N° 25981, correspondiente al 10% de
|a parte del haber mensual que debis aplicarse desde enero de 1993 mas los devengados desde el mes
de enero de 1993 e intereses legales .." Que, el 3° parrafo del articulo 23° de la Constitucion Politica del
Estado, precisa que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales sin

desconocer rebajar la dignidad del trabajador ; Que, el articulo 28° establece que en |a relacion laboral se
./ respeta el principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion y caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley, termina haciendo mencién a la interpretacion a la
Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda; Que, el principio de legalidad consagrado en el
numeral 1.1. del articulo 4° Principios del Procedimiento Administrative de |a Ley N° 27444, seqin el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Gonstitucion a la Ley y al derecho.: Que, al
estar de por medio un derecho relacionado al ingreso mensual, la cual debe ser pagada integramente y
de la forma como lo dispone las normas”.

Que, en primer lugar, canforme es de verse del escrito de apelacion, este no tiene argumentacion alguna.

Que, en segundo lugar, el Decreto Ley N° 25981 en su articulo 2° sefiala que, los frabajadores
nependientes  cuyas remuneraciones afectas al FONAVI con contrato de trabajo vigente al 31 de
txiembre de 1992, tendran derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir del 01° de enero
4461933, equivalente al 10% de su haber mensual y afecto a la contribucion al FONAVI.

rﬂue, el Decreto Extraordinario N° 043-PCM-93 en su articulo 2° regulo que lo dispuesto por el Decreto
Ley N® 25981, no comprende a los Organismos del Sector Publico que financian sus planillas con cargo
a la fuente del Tesoro Piblica.

Que, como se puede deducir del punto que antecede que los trabajadores de las entidades publicas
quedaron excluidos del incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25981 del 10% al ser financiadas sus
planillas con |a fuente de Tesoro Publico.

Que, posteriormente por Ley N° 26233 se derogo el Decreto Ley N® 25981, estableciéndose en sy
Disposicion Final y Unica que los trabajadores que por aplicacion del articulo 2° del Decreto Ley N®
25981, obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a partir del 01 de enero de 1993, continuaran
percibiendo dicho aumento, es decir que se dejo a salvo el derecho de aguellos trabajadores que
obtuvieron el referido incremento a mantenerio.

Que, la Demandante no ha acreditado que se le haya venido abonando la mencionada bonificacion del
10% del FONAVI solicitada, ya que conforme es de verse en sus boletas de remuneraciones que obra en
el expediente no figura el pago de dicha bonificacion
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Que, debe tener presente el Art. 44 del D. Leg. 276, que establece que todas las entidades Estatales
estan prohibidas de otorgar beneficios que impliguen incrementos remunerativos o que modifiquen el
Sistema Unico de Remuneraciones.

i

%
)

et
Que, asi mismo debe tenerse presente que la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
2017, prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refnbuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento.

(ue, debe tenerse presente la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el diario
oficial EI Peruano el dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefiala la insostenibilidad de Ia
teoria de los derechos adquiridos en base a normas, disposiciones derogadas ylo ya no vigentes,
;) debiendo aplicarse la teoria de los derechos y'o hechos cumplidos.

Que, estando a las consideraciones arriba indicadas, |a pretension de la administrada no es atendible ¥
€n consecuencia es improcedente la apelacion propuesta.

(ue, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, &l
D. Leg. 1272 que modifica parcialmente la Ley 27444, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM; La ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 452-2016-GRA/GR:

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESESTIMAR Ia pretension formulada por la administrada Sefiora Luz Rosario
Zufiiga Nifez, declarando improcedente la apelacion interpuesta, confirmando la improcedencia de Ia
pretension de la administrada,



ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via adminisirativa

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recurso Humanos la notificacion de Ia
presente resolucion a la interesada y demas 6rganos competentes dentro del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los PLEUNITVE (19 dias del mes de
e YR delafio, 200 Y

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GERENCIA REGHIMAL DE BuLUD ARE (1110
.:urfgw;.s gﬁ EJRCLY n'u:.H Oif hi[:Hﬂﬁﬁ&; MU ANBE
LAP TE ES R PRCDLUCCIAN DEL. Na) '
GRFIMAAHImEL GUE SE ENGUENTERA 1 he IECTRR n.ur_mn-.:';

C. ¢ Archivo,

S 1 E JUN. 2017

Abog Edsé; -“?Zm Medina
Director de Sikiema Administrativg |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0582 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11682 de fecha 14 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N°® 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobo su Reglamento;

Que, en este marco, dofia Diana Carolina GARCIA LOZADA de profesién NUTRICIONISTA con
matricula de C.N.P. N° 5604 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N° 2384- 1 - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Centro de Salud Alca de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa - Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Alca de Quintil de Pobreza (1)
Extremo Pobre, provincia La Unién, regién Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 04
de Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado
con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Alca, refrendado por el Director Ejecutivo de
la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que
resulta procedente otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS:

Que, los articuios 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Desarrolio Social FONCODES, y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902 y el D L. N® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Diana Carolina GARCIA LOZADA de
profesién NUTRICIONISTA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
en la medalidad REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud Alca de la Microred de Salud Alca,
Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno
Regional Arequipa; ubicado en el distrito Alca de Quintil de Pobreza (1) Extremo Pobre, provincia La
Unién, region Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016 hasta el 05 de Mayo
del 2017,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los . D' Ecmue ve (/9 ) dias del mes de
e R e[ 006 ) del afio 201X

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GERENCIA REGHNAL DE S4LUL ARTOUIPS
DEICINA GE € JECLT e DF BECURS0ES HUMANDS £
LA FHESENTE E5 (g PRODUCCION DEL DRIGINAL [

GUE S5E EMCUEHTRA EN MNUESTRO ARCHIVD

Aveg, 0 JUN. 201 N oo DAL WA,
2o | o Med. GUSTAVCL 3. RONDON FUDARS
S L e DL
- 1

Abog. Edson Jooo oasurco Meding —‘—-..__‘_\-\""ﬂ_\—-._\_‘_
Director de Sistema Acmimsiralivg | — —

AL AREQUIPA

CRF -'F_.gl_:’lﬂi'&r.l
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0583 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 13578 de fecha 14 de Junio del 2017, los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para
los profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22
de Junio de 1997, se aprobo su Reglamento:

& %
23
g
ey

%ue. en este marco, don Jose Antonio TAPIA ZEA de profesion ENFERMERO con
#/matricula de C.E.P. N° 78909 egresado de la Universidad Nacional de San Agustin de
regnd = Arequipa, quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS), autorizado con proveido N° 1674 - 1 - 2016 en la modalidad EQUIVALENTE a
partir del 01 de Junio del 2016 hasta el 22 de Setiembre del 2016 y del 07 al 31 de Mayo
del 2017 en el Centro de Salud Manuel Prado de la Gerencia Regional de Salud Arequipa
— Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Paucarpata de Quinti de Pobreza
(4) Regular, provincia Arequipa, region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha
26 de Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, |o que ha sido
oy, corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Ampliacién Paucarpata,
“Xefrendado por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia

ffegional de Salud Arequipa y a partir del 23 de Setiembre del 2016 hasta el 06 de Mayo del
EF& 2017 en la modalidad REMUNERADO, en la Posta Medica Matarani de la Red Asistencial
s nes Arequipa de ESSALUD, ubicado en el distrito Islay de Quintl de pobreza (3) Pobre,
provincia Islay, regién Arequipa, lo que ha sido corroborado con los informes emitidos por
el Jefe de la Oficina Il de Coordinacion de Prestaciones y Atencion Primaria refrendado por el
Gerente de la Red Asistencial Arequipa de ESSALUD, por lo que resuilta procedente otorgarle —
la Resolucién de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto
Supremo N° 007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el
Quintil que corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa MNaciaonal
Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social FONCODES: ¥

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién. el Decreto de
Urgencia N° 030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2017, la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley
N 27902 y el D .L. N° 22867 de Desconcentracién de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa;

M

b
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SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a don Jose Antonio TAPIA ZEA de
profesion ENFERMERO, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en el Centro de Salud Manuel Prado
de la Microred de Salud Ampliacion Paucarpata, Red de Salud Arequipa Caylloma de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distrito
/ Paucarpata de Quintil de Pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, region Arequipa, en el
periodo comprendido del 01 de Junio del 2016 hasta el 22 de Setiembre del 2016 y del
07 al 31 de Mayo del 2017; y a partir del 23 de Setiembre del 2016 hasta el 06 de Mayo
del 2017 en la modalidad REMUNERADO, en la Posta Medica Matarani de la Red
Asistencial Arequipa de ESSALUD, ubicado en el distrito Islay de Quintil de pobreza (3)
Pobre, provincia Islay, region Arequipa, de la Red Asistencial Arequipa de ESSALUD.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. P!ESimvevE (19 ) dias del
mes de ....... Jurnd  ...(9%)delafio .22\

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Areq 20 97
b Ll lIN. 2017
7 Efder - 1 .-' 4
na0d. t0s0n fr. - Jasureo Meding

cﬂr.'ﬁIEf'mpgg.?
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0584 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N® 11656 de fecha 14 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento;

CQue, en este marco, dofia Luz Marina CHUQUITOMA HUAMANI de profesién NUTRICIONISTA
con matricula de C.N.P. N° 5094 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
quien acredita haber cumpilido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N 1815- 1 - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Centro de Salud Andagua de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Andagua de Quintl de Pobreza (2)
Muy Pobre, provincia Castilla, region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 04 de
Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con
el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Andagua, refrendado por el Director Ejecutivo de
la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que
resulta procedente otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-87-SA modificado por el Decreto Supremo N°
2, 007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil gue corresponda

“\conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Pesarrollo Social FONCODES, y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902 y el D .L. N® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a dofia Luz Marina CHUQUITOMA HUAMANI de
profesion NUTRICIONISTA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
en la modalidad REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud Andagua de |z Microred de Salud
Andagua, Red de Salud Castilla Condesuyos La Union de la Gerencia Regional de Salud Arequipa -
Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distrito Andagua de Quintil de Pobreza {2) Muy Pobre,
provincia Castilla, region Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016 hasta e|

05 de Mayo del 2017.
Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... Titciwve vg ( 49 ) dias del mes de
e g et o (e% ) del afio L 284X

e REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DFEICINA QE EJECHTIva

Irds
LAPRESENTE £5 REPROD I '-r-u--',mhfilf
QUIE BE EMCLENTRA £y RO ARCHIVO

a0 JUN. 2007

T

Abog. Edson ..« Basurco Medina
Director de Sistema Admsrmstirativg |

n.nr.;ﬁ-nnmh ."I



7| g 3 JAMonsan AL HEHDY AQE:‘JIJM B
1‘”%4;1"”1"?%-- AL 0ss I ;'Q_,_ﬁ : - ?

rm*ﬁ‘*m o AL alp e gt o Tt n;ll'ﬂlﬂtﬁiﬂtﬁﬂlﬁﬂ

| x4 L P 1:-.H¢}mﬂﬂ1
El Qi

*F“ﬂdlﬂf?ﬂ FHCW-IH s L ol S ’"-"-t-"”hi'ﬂ-
ﬁﬁﬂ 1&;“‘@ o e =1 [4e 08| l.l--l-r! J'_,.ﬁ-._.l“-

| LY v-nmﬁu.&npd
: " _-_- R bt _; wiaesr #i r-‘-:*.'ﬂ-‘-ﬂ" RIBOTERMG: wrw bt AL Snsal B!

.;’ TOE. o0 Mol Tt ses ol (. -..-—1._ mu.'-_ e T Faksh
St e T S T r‘.I [ it ib A =g e & ! 'P'Q'

Lk 11'.1; G (U T N P
1 mP'l . D= FTROS) ‘im '!1" mt!‘,'.s:t @& = M
o LIt < 1 # 1] r,-_;.f_i

B 1y ) m&lﬁﬂl - =Bl BT ‘q,-l’——“. W-,, —

%@mm b MRRI (Y Pl S0 o et 20
sy Bl e et A 4.1 oo La—=irl -qf..ﬂ,; el Y

T P T T T e e o T T 5o et B

N b5 LIS N = T i

PN e . ip.-|"J‘_‘—1_‘-.T a1 ém“:‘!l - .
ﬂ:ﬂﬂ AL e T bpagy +4f vz ==y
'.!ﬂ' ﬂiﬂ Wﬂmﬂ—- e B SOormaE RS

x SIS

0 S0ERs IO vy aaEE b o) B0 T J
2 &9 au."—cz:.:t-um-aﬂwg‘g

. W! T yas Mg mllﬂ Oy :ﬁﬁ,

i fe "l I att=arg (17 el

: ' e i s oI n s T X <9
!W 1 e p¢M ¢ ‘

IW'II=‘-I-;‘
Pt U

a O RS ol ] = AREIetS e A e T i N - i

W) Y Sl &5 o e e W A ARSI

Dided 7 Tind e = pevest SIARTIN IS

JAE bethei s 5 “*"'*-" '—**a-nv'-‘h"':&:ﬂs" o |
W U o, Sinie ) Seid ‘-’i‘ﬂ
R P Ap=ier

.ii;ﬁllggbjﬂ.l #‘f" » el pl R S 48 ] v ==vai |"|':u:|-::.

21 =Nl .5a “"*.u-

e =T e K ..
o . Y - ﬂ o Ih I‘h




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

I ADE,
2 L. Lae

o P

N KD
@
A

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 0585 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 13909 de Fecha 15 de Junio del 2017 y los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento:

Que, en este marco, dofia Yajaira Yushara CHIRINOS ARIAS, de profesion TECNOLOGO MEDICO -
RADIOLOGIA, con matricula C.T.M.P. N® 10813 egresada de la Universidad Alas Peruanas de Lima,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con N°de proveido 4924 -1-2016 en la modalidad EQUIVALENTE a partir del 01 de Junio del 2016
hasta el 31 de Mayo del 2017, en el Hospital Militar Regional Arequipa de la Il Divisién del Ejercito
del Perd del Ministerio de Defensa, ubicado en el distrito Mariano Melgar de Quintil de pobreza (5)
Aceptable, provincia Arequipa, region Arequipa, plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 26 de Mayo
del 2016, efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con el
informe emitido por el Jefe de Personal dal Hospital Militar, refrendado por el Director del Hospital Militar
de la lll Divisién del Ejercito del Perd del Ministerio de Defensa, por lo que resulta procedente otorgarle la
Resolucién de Término de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°

007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda

conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Macional Fondo de Cooperacién para el
5{7 Desarrolio Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N° 030-
98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017, ia Ley N 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D .L. N° 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Yajaira Yushara CHIRINOS ARIAS, de
profesion TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud (SERUMS) en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en el Hospital Militar Regional
Arequipa, por el periodo comprendido del 01 de Junio del 2016 hasta el 31 de Mayo del 2017 de ia ||
Division del Ejercito del Perd del Ministerio de Defensa, ambos establecimientos ubicados en el distrito
Mariano Melgar de Quintil de pobreza (5) Aceptable, provinciz Arequipa, regidn Arequipa.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. =i ¢cimeeve (49 ) dias del mes de
......... el (o6 ) delafo . 201
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

ND

0586

-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11685 de Fecha 13 de Junio del 2017, los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se creé el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-87-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento:

Que, en este marco, dofia Dilzabeth Margot IMATA YANARICO, de profesion ENFERMERA, con
matricula C.E.P. N° 81230 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, quien
acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N° 16356 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 07 de Mayo del 2016
hasta el 06 de Mayo del 2017, realizado en |a Posta Medica Corire de la Red Asistencial Arequipa

de ESSALUD, ubicado en el distrito Uraca de Quintil

de pobreza (3) Pobre, provincia Castilla,

region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 02 de Mayo del 2016, efectuado en
la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con los informes emitidos por el
Jefe de |a Oficina Il de Coordinacién de Prestacicnes y Atencion Primaria refrendado por el Gerente
de la Red Asistencial Arequipa de ESSALUD, por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucién
de Téermino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-$7-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA. ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de

Cooperacién para el Desarrollo Social FONCODES: ¥

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, el Decreto de Urgencia N°
030-38, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D.L. N° 22867 de

Desconcentracion de

Salud Arequipa:
SE RESUELVE:

los Sistemas Administrativos:
Con el Visto Bueno de

la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofa Dilzabeth Margot IMATA YANARICO, de
profesion ENFERMERA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

en la modalidad REMUNERADO, realizado en |a
Arequipa de ESSALUD,

Posta Medica Corire de Iz Red Asistencial
ubicado en el distrito Uraca de Quintil de pobreza (3) Pobre, provincia

Castilla, region Arequipa, a partir del 07 de Mayo del 2016 hasta el 06 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud 2 los L PRGN EVE o (19) digs del mes de
e JRWIQ (0 6)del afio . 20T

GEREMT A SEGIDAAL OF SALLD ARECILIPA
Drnr;rla -'|;'-.= |¢T'|>""i 0 RECAASDE HUMARDS
LA PRESERTE UCCION DEL DRIGEAL
CIUE SE ENCUENTRA R ML ST ARCHIVD,

Aed 70 JUN. 2017

el ff'?f
Abog. Edson dd.: o dasurco Medina
Director de Siztema Admunisirativa |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0583 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11518 de fecha 13 de Junio del 201 7, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N® 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento:

Uue, en este marco, dofia Yesmin Carol LIPA CONDORI de profesion CIRUJANO DENTISTA con
matricula de C.0.P. N° 38554 egresada de la Universidad Catélica Santa Maria de Arequipa, quien
acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con
proveido N° 14311- | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Puesto de Salud Huaynacotas de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Huaynacotas de Quinti de
Pobreza (1) Extremo Pobre, provincia La Union, region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo
de fecha 03 de Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido
corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Alca, refrendado por el Director
Ejecutivo de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion de Terming de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificade por el Decreto Supremao N®
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil gue corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Desarrolio Social FONCODES: y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N®
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada porla Ley N°27902 y el D L. N° 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de |a Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a dofia Yesmin Carol LIPA CONDORI de profesion
CIRUJANO DENTISTA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la modalidad REMUNERADO, realizado en el Puesto de Salud Huaynacotas de la Microred de Salud
Alca, Red de Salud Castilla Condesuyos La Union de la Gerencia Regional de Salud Arequipa -
Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distrito Huaynacotas de Quintil de Pobreza (1) Extremo
Pobre, provincia La Unién, regién Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. TrEcmvEVE {19 ) dias del mes de
sprons ol PR s (DR Yl AN B RIT

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GERENEIA BEGIOMNAL DF SALLD ABECLE L

OFICINA DE EJECLITI
LA FRESENTE ES RepPAI
OUE SE CMNCUENTRA

i 10 JUN. 2017
* i

Abog. Edson 2 sasurco Medina
Director de Sisema Administratwo |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0588 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 6317 de fecha 13 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cre¢ el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Saiud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1987, se aprobé su Reglamento:

Que, en este marco, dofia Gabriela Juana MOLINA MEDINA de profesion CIRUJANO DENTISTA
con matricula de C.0.P. N° 34571 egresada de la Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N® 1705 - | - 2015 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2015
hasta el 05 de Mayo del 2016 en el Centro de Salud San Isidro de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito La Joya de Quintil de Pobreza {2)
Muy Pobre, provincia Arequipa, region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 28 de
Mayo del 2015 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo gue ha sido corroborado con
el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud San Isidro, refrendado por el Director Ejecutivo
de la Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resulta
procedente otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N®
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social FONCODES, y

De conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion. el Decreto de Urgencia N°
030-88, la Ley N® 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902 y el D .L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos,

Con el Visto Bueno de |a Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Gabriela Juana MOLINA MEDINA de
profesién CIRUJANO DENTISTA, gquien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) en la modalidad REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud San Isidro de Ia
Microred de Salud San Isidro, Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa - Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distrito La Joya de Quintil de Pobreza (2) Muy
Pobre, provincia Arequipa, regién Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2015
hasta el 05 de Mayo del 2016.

Dada €n la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... D.5emeeve [ 44 ) dias del mes de
i GBMIR L (0€) del afio . 291}

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Abog. Edson Ji:
Director de Sistema Administrative |

s dasurco Medina

CRE ’éEDF‘UH )



=

I wwﬂéﬁ'} o8 MER S aelR e miines) iiome) shali

ﬁ_'liiﬁ?ﬁﬂu-' L L e (onenad) § we dlsaE

ﬂil‘ .ﬂ‘-’m S RS :-1..:. .-_h. A wﬂwm

-
SIS .

LS

DU aldEe 90 ‘-l%l"“r_'ﬁ*h ..+- manaﬂ Amaum
ARSI AR | e chap WP N

| M"‘-jﬂﬂhrﬂ 1400 e T o e R TF '-f%-"ﬁ'\h:imﬁirﬂl]’ Iﬁ"’lﬁ"

| 2=t e owiie ;i w'm-.ril-: i

qm&u'-;.w iz R=LTH ) St I P

it dL <4 """i‘ e = 104 =7

*Aéwa-"#

_ m}ﬂmﬂu‘ﬁ PSS e AEHTIN A M €yl M (R m ..

:ﬂg{ R S 1L W Jisgees LTEMA3) ‘m =t
,- hﬁ‘!ﬁﬁ" Sl LTS LS l""-.E"Il I'-ngr =R
-1 -hN-c ug A "nu-lla..'.l"" Unbi=il= ala ,uﬂ 1.8 “"5 F)
' RS W iU 1ot el s *I*t"m oo - 0‘# o :
amp P s Al BT 8 1 shtrehy - -

'-“m#ﬁ- [ T o TR | R Sl -_-__, Matass) 42 m ’-‘"E‘Fl.'

ST BdsRll 26 25 Ryt M=l £ hE s goom
mmﬁm REOCRM IR S0 Bl iy 1@ % .g‘._&m

ﬂ*ﬂoﬂrﬁu@% P - TTRTNT CRNNRC APy
RO nﬂmﬂmbﬂs L L e - L s

kﬂ!ﬁ“
I'Iu'_*4"--=w¢m j
{i"ﬂ llﬁ'mlllll A [femaagi] Seymanc Yon oo Sl 1. 3=
S GEEND b5 ali=b L, £~ SRTN R4 | i "Irlli.bj = Ay
e TV 0 o i T I VT = zoeecte N ARG

?ﬁﬁ“'\“}wm pgs Sl T Y B Raaearri N am\t—;ﬂ. ;'" a '

_ﬁ% -.F ﬂm“' ot P i - 1 T‘-.‘

SERARIOY L YEF s 00 =)
N ‘F- e 2 D L.--

¥ W= TR E'uugp

RtV TISS bt o of ot a &
SolB ooy 0 anall baailid -.‘-'Fﬁ.i-w-

“-ﬁtﬁl‘il‘ ErER) 0 Rk 5.2 UL i oy sl i
- . - 3
'E“H s, O H D D Bestln] Wy | e s !J\--_a-l z.."

BT Lo dyedd |

i

4 o100 4al

3 o S T P T | N S =

SRR L A



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

qﬂ"-"c am.-{p

bt..-?t

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 0589 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11644 de fecha 14 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N® 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionaies de las Ciencias de ia Saiud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1897, se aprobé su Reglamento;

Que, en este marco, dofia Claudia Yoshie LOPEZ CASAPERALTA de profesion OBSTETRICIA
con matricula de C.O.P. N° 33439 egresada de la Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N° 9572 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Puesto de Salud Tuti de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa. ubicado en el distrito Tuti de Quintil de Pobreza (2) Muy
Pobre, provincia Caylloma, region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 04 de Mayo
del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con el
informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Callalli, refrendado por el Director Ejecutivo de la
FRed de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resulta
procedente otorgarle la Resolucidn de Termino de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-5A, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fonde de Cooperacion para el
Desarrolle Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, Ia Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902 y el D L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de |a Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de |a Gerencia Regional de Salud
Arequipa;,

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucidn de Término de SERUMS a dofia Claudia Yoshie LOPEZ CASAPERALTA de
profesion OBSTETRICIA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
en la modalidad REMUNERADO, realizado en el Puesto de Salud Tuti de la Microred de Salud
Callalli, Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno
Regional Arequipa; ubicado en el distrito Tuti de Quintil de Pobreza (2) Muy Pobre, provincia
Caylloma, regién Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016 hasta el 05 de
Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. T/ESNeevE (19 dias del mes de
LResr 8 L (eb)delafio 2003

GURENCIA, AL BIOMAL OF SALUD AREOLERR, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Abog. Edstm Jasurco Medina
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0590  -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11089 de fecha 12 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento:

Que, en este marco, dofia Rosa Lucero VEGA VALENCIA de profesion BIOLOGA con matricula
de C.B.P. N° 11289 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, quien
acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con
proveido N® 2491 - | - 2015 en la modalidad EQUIVALENTE 2 partir del 01 de Junio del 2015
hasta el 31 de Mayo del 2016 en el Centro de Salud Alto Selva Alegre de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Alto Selva Alegre de Quintil
de Pobreza (5) Aceptable, provincia Arequipa, region Arequipa, plaza adjudicada en el | Sorteo de
fecha 01 de Junio del 2015 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido
corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Alto Selva Alegre, refrendado
por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucidn de Terming de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremao N°
007-2008-5A, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal 2017, la Ley Ne
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada porla Ley N®27902 y el D L N°® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Rosa Lucero VEGA VALENCIA de
profesion BIOLOGA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en la
modalidad EQUIVALENTE, realizado en el Centro de Salud Alto Selva Alegre de la Microred de
Salud Alto Selva Alegre, Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa -
Gobierno Regional Arequipa; ubicadc en el distrito Alto Selva Alegre de Quintil de Pobreza {5)
Aceptable, provincia Arequipa, region Arequipa, en el periodo comprendido del 01 de Junio del
2015 hasta el 31 de Mayo del 2016.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud 3 los Lo RARQMEVE (49 ) dias del mes de
v b ad) del afin . 20T

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0591 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N® 11444 de fecha 13 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se creo el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-37-SA de fecha 22 de Junio de
1897, se aprobd su Reglamento;

Que, en este marco, dofia Silvia Roxana COLQUE BELLIDO de profesién PSICOLOGA con
matricula de C.PS.P. N° 24910 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N® 13013 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Centro de Salud Orcopampa de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Orcopampa de Quintil de Pobreza
{2) Muy Pobre, provincia Castilla, regién Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 03 de
Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con
el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Andagua, refrendado por el Director Ejecutivo de
la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que
resulta procedente otorgarle la Resclucién de Termino de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-87-SA medificado por el Decreto Supremo N°®
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social FONCODES: y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N® 30518 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D .L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;
SE RESUELVE:

Expedir 12 Resolucién de Término de SERUMS a dofia Silvia Roxana COLQUE BELLIDO de
prefesion PSICOLOGA, quien ha cumpiido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la modalidad REMUNERADO, rezlizado en el Centro de Salud Orcopampa de la Microred de Salud
Andagua, Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa -
Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distritc Orcopampa de Quintil de Pobreza (2) Muy Pobre,
provincia Castilla, region Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016 hasta &!
05 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a log .. . PrESWNEYE (19 ) dias del mes de
i g NS (o8 Ydelafio 2T,

GERENCAA AEGIONAL DE SALUD ARE LsIPR, REGIS TRESE Y COMUHEQUESE
3k = [0
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0592 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11387 de fecha 13 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cre¢ el Senvicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1987, se aprobd su Reglamento;

Que, en este marco, dofia Yanina Jimena AGUILAR VERA de profesiSn ENFERMERA con
matricula de C.E.P. N° 79609 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N® 4237 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Puesto de Salud Achoma de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Achoma de Quintl de Pobreza (2)
Muy Pobre, provincia Caylloma, regién Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 02 de
Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con
el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Chivay, refrendado por el Director Ejecutivo de la
Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resulta
procedente otorgarle la Resolucién de Termino de SERUMS:

CQue, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N® 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D L. N® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Yanina Jimena AGUILAR VERA de
profesion ENFERMERA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la modalidad REMUNERADO, rezlizado en el Puesto de Salud Achoma de |la Microred de Salud
Chivay, Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno
Regional Arequipa, ubicado en el distrito Achoma de Quintil de Pobreza (2) Muy Pobre, provincia
Caylloma, regién Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016 hasta el 05 de
Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... MEaW¥EYE (19 ) dias del mes de
ca WO (06 ) del aflo .29V

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0592 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11459 de fecha 13 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N°® 23330, se cred el Servicio Rural y Urbanoc Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-87-SA de fecha 22 de Junio de
1987, se aprobé su Reglamentn:

Que, en este marco, dofia Eneida Sumaya VERA MONROY de profesion CIRUJANO DENTISTA
con matricula de C.O.P. N° 36742 egresada de la Universidad Catélica Santa Maria de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N° 1620 - |- 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Centro de Salud San Isidro de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito La Joya de Quintl de Pobreza (2)
Muy Pobre, provincia Arequipa, region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 03 de
Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con
el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud San Isidro, refrendado por el Director Ejecutivo
de la Red de Salud Areguipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resulta
procedente otorgarle la Resolucién de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-87-SA medificado por el Decreto Supremo N®
007-2008-5A, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N® 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D .L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursas Humanos de |a Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Eneida Sumaya VERA MONROY de
profesion CIRUJANO DENTISTA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS)} en la modalidad REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud San Isidro de Ia
Microred de Salud San Isidro, Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa - Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distrito La Joya de Quintil de Pobreza (2) Muy
Pobre, pravincia Arequipa, regidn Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... P 85 V<Y€ (19 ) dias del mes de
..... o gUMLE (A% ) del afio . 201
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_059Y -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, el Informe N° 001-2017-GRA/GRS/STS, emitido por el Secretario Técnico
Suplente respecto de la denuncia en contra de los servidores publicos: Edy Jacinta
Loayza Delgado, Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos, Jesus Ysidoro Z0figa Quiroz,
miembros de la Comisién del Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
N° 001-2016-GRSA, convocado por la Gerencia Regional de Salud Arequipa, todo
con registro N? 22457-16 ,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Resolucion Gerencial General Regional No. 148-2015-
GRA/GGR, la Gerencia Regional de Salud, tiene la calidad de Unidad de Funcion
Disciplinaria, por tanto, tiene capacidad y competencia para ejercer la Potestad
sancionadora en contra de sus servidores, directivos superiores y funcionarios.
Ademas, por Resolucion del Titular se ha designado al Secretario Técnico, para el
-ydesarrollo de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios contra el personal que
;ip€e encuentra inmerso en alguna infraccion administrativa. Por consiguiente,
wﬁg habiéndose formulado denuncia por presuntas faltas, es valido el avocamiento de la
i presente investigacion preliminar.

Que, la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, establecié en su Titulo V, el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, el cual se aplicaria una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias en dichas materias.

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala
respecto al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que el mismo entra en
vigencia a los tres meses de su publicacion, que tomando en cuenta que el dispositive
fue publicada el 13 de junio del 2014, las normas que regulan el Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador entraron en plena vigencia desde el 14 de setiembre del
2014; por lo que cualquier investigacion relativa a faltas administrativas y otros actos

relacionados con ella, se sujetara a las reglas que establecen la Ley del Servicio Civil y
su Reglamento;

Que, con fecha 02 de Agosto del 2016 la Gerencia Regional de Salud Arequipa

convocd a Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional N° 001-2016-
GRSA, ofertando 01 plaza de Asistente Administrativo SPF en la Oficina de Economia



AL

en la sede central, 01 plaza de Asistente Administrativo SPF en la Red de Salud Islay,
segun las bases publicadas,

Que, no se acredita que los miembros de la comisién de concurso de ascenso y
cambio de grupo ocupacional hayan solicitado mediante oficio a la .Direccion de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa la relacién de plazas
vacantes que se encuentren aprobados en el CAP. registradas en el aplicativo
informatico a cargo de la Direccién General de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario, es decir, se requieren de plazas vacantes debidamente
Presupuestadas.

Que, el administrado Sr. Juan Villafuerte Hinojosa argumenta que se presenté a
una plaza de cambio de Grupo Ocupacional, contando con el titulo profesional
de Abogado, laborando en la Oficina de Asesoria Legal, con 28 aiios de servicio
prestados en la Institucién. De acuerdo a las bases administrativas del proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional la capacitacion minima que debia acreditarse es no
menor al 50% de la capacitacién acumulada exigida para el nivel y grupo ocupacional
al que postula y que estara directamente relacionada con su especialidad y funciones
a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional (fojas 3), que del analisis de la
documentacién se aprecia que estas condiciones no reune el denunciante Juan
Villafuerte Hinojosa.

Que, De la calificacion de los expedientes en los resultados preliminares el
denunciante alcanzo 80.76 puntos, excluyéndosele por no haber precisado el
codigo al que postulaba, también se sefiala que la carrera profesional que tengo
no es afin al cargo que postulaba, asi como la capacitacion presentada no es
afin al area/Unidad Organica donde deberia prestar funciones. Ciertamente desde
que las convocatorias a concurso de plazas y cambio de grupo ocupacional son
abiertas no existiendo restricciones, estas no implican que no deban solicitarse
capacitaciones especificas para el area a desarrollar (fojas 3) en ese contexto esas
capacitaciones especificas debieron ser exhibidas por el denunciante que para el caso
en concreto no fueron exhibidas oportunamente por el administrado; sin embargo la
Comision de Cambio De Grupo Ocupacional accedié el paso a la siguiente etapa de
entrevista personal del administrado.
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Que, con fecha 22 de agosto del 2016 presente Impugnacion al Concurso de
Cambio de Grupo Ocupacional, asi como solicite Medida Cautelar
Administrativa, teniendo como respuesta que se declara fundado en parte y se
le califica para presentarse en la entrevista personal, respecto a la medida
cautelar Administrativa no corresponde pronunciarse. Respecto a |a impugnacién
presentada por el denunciante fue absuelto por la Comisién de Cambic de Grupo
Ocupacional siendo que las convocatorias a concurso de ascenso y cambio de grupo
ocupacional son abiertas no existiendo restricciones, estas no implican que no deban
solicitarse capacitaciones especificas para el area a desarrollar (fojas 3) en este
contexto esas capacitaciones especificas debieron ser exhibidas por el denunciante
que para el caso en concreto no fueron exhibidas oportunamente por el administrado;
sin embargo la Comisién de Cambio De Grupo Ocupacional accedié el paso a la
siguiente etapa de entrevista personal del denunciante lo que es concordante con la
posicion de la secretaria técnica suplente ¥y en cuanto a la medida cautelar solicitada
la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional no tiene competencia sobre el tema
por cuanto de acuerdo a la Ley N° 29497 Ley Procesal del Trabajo Articulo 54° las
decisiones son de jurisdiccion judicial, no correspondiendo a las decisiones
administrativas ademas de carecer de elementos de conviccién y no ser la via
adecuada.

El administrado sefiala que postulaba a la plaza de asistente administrativo pues
lo que se ofrece es un nivel y un grupo ocupacional y al haber obtenido el mayor
puntaje podia escoger la plaza. Entendemos que todo proceso culmina con las
etapas de evaluacion siendo que las evaluaciones parciales no pueden considerarse
determinantes antes de finalizar el proceso, considerandose relativas hasta la
culminacion del proceso, para el caso de autos en la fase de los resultados parciales

resulta imposible elegir una plaza sin antes culminar la etapa final del proceso que
para el caso submateria de andlisis no habia concluido.



-

Que, Se le realiza una entrevista personal con preguntas todas sobre la unidad
de economia, siendo que el otro postulante era el actual director de economia,
era dirigida tal entrevista, tal es asi que se le adjudica dicha plaza al mencionado
trabajador (Manuel Cabrera Bellido). El cuestionamiento respecto a las preguntas
»|de la entrevista personal aparte de ser indagatorias del nivel de capacitacion ylo
referidas a la capacitacion especializada sobre el nuevo cargo o de otra indole
relacionadas con el nivel de conocimiento de las politicas de estado respecto al sector
y de otros aspectos de cultura general son de caracter subjetivo e interpretativas

Que de los hechos denunciados se tiene lo sefalado por el administrado: Se viola el
principio de legalidad al haberse adjudicado la plaza al mencionado trabajador el
mismo que no cumplia con las bases del concurso en el punto requisitos a
presentar, los mismos que seiala (ii) Tiempo minimo de permanencia en el nivel
de Carrera del Grupo Ocupacional de Procedencia.

En el punto 6 de las Bases del Concurso Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
que se refiere a los Requisitos a Presentar numeral () Tiempe minimo de
permanencia en el nivel de Carrera del Grupo Ocupacional de procedencia: sefiala
que el servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para el nivel de
carrera del grupo Ocupacional de procedencia.

a)
b)

c)

El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos
siguientes: Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) afios en cada nivel.

Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes.

Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros
niveles, Tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro en cada uno de
los restantes. Con respecto a este punto si el postulante no reline el o los
requisitos de las bases del concurso de cambio de grupo ocupacional como es el
caso del presunto ganador del Concurso el TAP. Manuel Odilén Cabrera Bellido
que fue nombrado en diciembre del 2009 en el nivel Servidor Tecnico-STC el
mismo que ostenta hasta la actualidad. debiendo procederse conforme lo
establece el Articulo 59° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
DS. N° 005-80-PCM, debia declararse la nulidad del acto administrativo que
apruebe cambio de grupo ocupacional por no cumplir con lo establecido por las
Bases del Concurso, la Ley y su reglamentacion
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(DS. N° 005-90-PCM). Concordante con la Segunda Disposicién complementaria,
Transitoria y Final de la misma norma, que dispone que, sea nulo de pleno derecho
todo acto administrativo gue se apruebe contraviniendo esta disposicién.

Que, la Comision adjudica la plaza de Asistente Administrativo en la oficina de
economia al servidor Manuel Cabrera Bellido quien tiene el cargo de Técnico
Administrativo nivel STC, habiendo actuado dolosamente sin que este trabajador
hubiese llegado al nivel STA, que debia tener para poder adjudicar dicha plaza,
tal como lo sefiala el Art.42, 43, 44 y 45 del DS. 005-91-PCM.

Conforme a las bases del Concurso no sefiala que para el cambio de grupo
ocupacional el postulante debiera tener o no la ubicacién en el maximo nivel del
grupo ocupacional para acceder a otro grupo ocupacional como lo es el profesional, se
entiende que quien esta expedito para acceder al cambio de grupo ocupacional es
quien se encuentre en el maximo nivel anterior , en este caso el postulante TAP
Manuel Cabrera se encuentra ubicado en el grupo ocupacional de técnico
administrativo nivel STC, es decir dos niveles por debajo del maximo nivel,
consecuentemente no podia acceder al cambio de grupo ocupacional, constituyendo
una razén del incumplimiento de la Ley.

Que conforme a los actuados se tiene que el presunto ganador del Concurso de
ascenso y cambio de grupo ocupacional TAP Manuel Cabrera Bellido no reunia los
requisitos de las bases del concurso respecto del tiempo minimo de permanencia en el
nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia y menos encontrarse en el
maximo nivel anterior, es decir estar en el nivel Servidor Técnico -STA con una
antigliedad minima de Tres (03) afios,

Que, se tiene conocimiento que de acuerdo al analisis del Presupuesto Analitico de
Personal-PAP del 2016 no existe plaza vacante de nivel SPF todas se encuentran
ocupadas, que deberian figurar las dos (02) Plazas sacadas a concurso, figurando
Unicamente una (01) plaza vacante de nivel SPD la que esta ubicada en la Direccién
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de Recursos Humanos la que habria sido rebajada a nivel SPF sin contar con el
respectivo informe Presupuestal ni con la opinién favorable de la Direccién de
Planificacion y Presupuesto como asi lo dispone la Ley de Presupuesto del 2016
Articulo 8.2 Literales de la a) hasta la j) que sefiala: “Las entidades publicas para la
realizacion de sus concursos internos de méritos para ascensos o promocion, estando
Sujetas a los requisitos de las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en
el CAP, registradas en el aplicativo informético a cargo de la Direccién General de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, ¥ que cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario, es decir. se requieren de plazas
vacantes debidamente Fresupuestadas” al haberse omitido este requisitc se ha
transgredido la Ley de Presupuesto y vulnerado los derechos de 19 trabajadores la
posibilidad de acceder al nivel SPD,

Que, el postulante a una plaza del concurso TAP Juan Villafuerte Hinojosa no acredito
la capacitacion directamente relacionada con la especialidad y funciones a desarrollar
en el nuevo grupo ocupacional asi como no absolvié a las preguntas de |la entrevista
ersonal, finalmente se tiene que renuncio expresamente a la plaza del concurso de
ambio de grupo ocupacional.

Que, los hechos arriba indicados hacen presumir la negligencia en el incumplimiento
de sus funciones como miembros de una Comisién. segun las bases del Concurso y
en consecuencia habrian incurrido en la falta contemplada en el Art. 28, literal d), que
sefiala que son faltas de caracter disciplinario la negligencia en el cumplimiento de sus
funciones

Wue, en el ejercicio de esta facultad este Organo Instructor ha realizado la evaluacidn
del Informe de vistos, apreciandose la presunta comision de infracciones
administrativas, corresponde disponer el inicio del Procedimiento administrativo

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM; Manual Normativo
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de Personal N° 002-92-DNP, Ley N° 30518, ley del Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2017. Con las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N°® 452-2016-GRA/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Proceso Administrativo Disciplinario, contra : Edy
Jacinta Loayza Delgado, Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos. Jesus Ysidoro Zufiga
Quiroz, por no cumplir con las funciones conferidas en las bases del Concurso de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional N° 001-2016-GRSA y omitir la normatividad
legal vigente, Todos funcionarios de la Gerencia Regional de Salud Arequipa Unidad
Ejecutora 400 Salud, Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regionales, de conformidad con lo detallado en los considerandos de la
presente resolucion por negligencia en el cumplimiento de sus funciones como
miembros.

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese copia de la presente resolucién vy la
documentacién que origino el presente proceso a los mencionados administrados;
Otorguese el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, para que presenten sus descargos por las imputaciones que obran en los
referidos documentos.

ARTICULO TERCERO.- Péngase de conocimiento al organo sancionador y
agréguese al expediente.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los,.... V.€vTe (29) Dias del
mes de..... JuM® . delafo. 201F
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_059% -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N° 1565-2017 de fecha 17 de Mayo del 2017, mediante el cual el TAP Percy
MIRANDA PAZ solicita Dar Termino a su destaque;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Gerencial Regional de Salud N® 0149-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH,
de fecha 17 de Febrero del 2017, se Destaco por Necesidad Institucional, a partir del 06 de
Febrero al 07 de Marzo del 2017, a don Percy Juan MIRANDA PAZ, Profesional de la Salud
de la Linea de Carrera Médico Cirujano |, Nivel 5, servidor de la Gerencia Regional de Salud
— Oficina de Epidemiologia, Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud , Pliego 443
Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, para que preste servicios en
la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa — Centro de Salud Mental “Moises Heresi";

Que, por Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 0207-201 7-GRA/GRS/GR-OERRHH,
de fecha 13 de Marzo del 2017, se Amplia el Destaque por Necesidad Institucional, a partir
del 08 de Marzo al 30 de Junio del 2017, adaon Percy Juan MIRANDA PAZ, Profesional de |a
Salud de la Linea de Carrera Médico Cirujano I, Nivel 5, servidor de la Gerencia Regional de
Salud — Oficina de Epidemiologia, Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud , Pliego
443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiemnos Regionales, para que preste servicios
en la Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa — Centro de Salud Mental “Moises
Heresi”,

Que, el mencionado servidor con fecha 17 de Mayo del 2017, por motivos personales, ha
presentado carta de Renuncia a la continuidad de dicho destaque por Necesidad
Institucional, lo cual ha sido aceptado por la Sociedad de Beneficencia Plblica de Arequipa,
segun consta en el Oficio N® 240-2017-SBPA-GG de fecha 168/05/2017 suserito por su
Gerenta General dirigido a la Directora Ejecutiva de Planeamiento y Desarrallo, por lo que
resulta necesario Dar Término a partir del 18/05/2017 al Destaque pre-citado, en vista que la
Unidad de Registro, Control de Asistencia y Legajos de Personal, segln Informe de
Asistencia N° 049-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH-RCA y LEG de fecha 29/05/2017, comunica
que el trabajador se encuentra con Licencia por Enfermedad a partir del 18 de Mayo al 06 de
Junio del 2017, segtin copia del Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° 076-
00021123-17 expedido por el Hospital Il Yanahuara del Seguro Social EsSalud:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Ley N" 26842 Ley General de Salud, Ley
QOrganica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902,
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N°
30918 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, la Ley N° 28175 Ley
Marco del Empleo Publico Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General yen uso
de las facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracién de los



.

Sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales Nos 044 y 198 - Arequipa. que aprueban
el Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de
Personal de la Gerencia Regional de Salud

Con Ias visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y del
Director de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar Término, con eficacia anticipada al 18 de Mayo del 2017, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion, al Destaque de don Percy Juan
\ MIRANDA PAZ Profesional de la Salud de la Linea de Carrera Médico Cirujano |, Nivel 5,
ervidor de |a Oficina de Epidemiologia de la Gerencia Regional de Salud, Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos
Regionales, debiendo reincorporarse a su Unidad Organica de Origen.

ARTICULO 2°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada ¥ las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucién y anexos en
el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos ... v&~TE  (20) dias del
mesde ... Q8" ... (a6)delafio. 293

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

BIERND REGIONAL AREQUIPA,
[ GOBERNG REQIONAL
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S wea. 0 JUN, 207
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Abog, EdsTJoow Jasurco Medina

Director de Sistema Admiristratndo |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_059¢ _ -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N® 8999-2017 sobre ampliacion de desplazamiento por la modalidad de Comision
de Servicio de dofia Lily Mercedes GUTIERREZ RODRIGUEZ:

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Gerencial Regional de Salud N® (0322-2017-GRA/GRSIGR-OERRHH de
fecha 20 de Abril del 2017, se autorizo el Desplazamiento en Comisién de Servicio, a partir del 24
de Abril al 24 de Mayo del 2017, a dofia Lily Mercedes GUTIERREZ RODRIGUEZ, Mombrada,
Cargo de Asistente Administrativo |, Nivel SPE, de Direccion y Administracion (Sede
Administrativa) de la Gerencia Regional de Salud Arequipa. Unidad Ejecutora 400 Gerencia
Regional de Salud, Pliego Presupuestal 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos
Regionales, a la Oficina de Ejecucion Coacliva de |a Gerencia Regional de Trabajo Arequipa, del
mismo Pliego v Sector, para que realice las labores de Servicio indicadas en su parte
considerativa:

Que, el Decreto Legislative N® 278 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de

Remuneraciones del Sector Publico ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-

PCM, y el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral Mo

(13-92-INAP/DNP, “Desplazamiento de Personal’, establecen las condiciones para los

desplazamientos del personal por la modalidad de Comision de Servicio en el Sector Publico
acional,

Que, segln es de verse del Expediente de Vistos v por convenir al Servicio, es conveniente
ampliar el desplazamiento por la modalidad de Comision de Servicio, a dofia Lily Mercedes
GUTIERREZ RODRIGUEZ en consideracion a que de acuerdo con lo sefialado por el Abogado
Omar Isaias Rodriguez Barriga, Ejecutor Coactivo del Gobierng Regional de Arequipa en su Oficio
N®1212-2017-GRA-OCC-AREQ de fecha 24 de Mayo de 2017, debe continuarse con las labores
derivadas del impulso que viene dandose al procedimiento establecido por el Decreto Legislativo
N 1272 de fecha 20/12/2018. para los actos que a su entrada en vigencia hayan adquirido
firmeza, requiriendo para tal efecto continuar contando con los servicios de |a servidora propuesta;

Uue, en consecuencia, queda establecida |a procedencia de la Ampliacion de la Comisian de
Servicio de la referida servidora, accién Que cuenta con conocimiento de la misma, por lo que en
sujecion a las disposiciones pre-citadas ¥ por estar orientadas al cumplimiento de las metas
previstas, resulta necesario autorizar la Ampliacion de Comisién de Servicios mencionada;

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud ¥ su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 ¥y su Modificatoria aprobada por Ley N°® 27902, Ordenanza
Regional N® 010-AREQUIPA, Decreto Regional N 004-2007-Arequipa, Ley N® 30518 de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Ley N° 27444 dgl Procedimiento
Administrativo General ¥ en uso de |las facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracién de los sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 056 -
Arequipa, que aprueban los Cuadros para Asignacian de Personal y el Desarrollo del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente:
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Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y del
Director de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ampliar el Desplazamiento en COMISION DE SERVICIO, a partir del 25 de Mayo
al 23 de Junio del 2017, a dofia Lily Mercedes GUTIERREZ RODRIGUEZ, Nombrada, Cargo de
Asistente Administrativo |, Nivel SPE. de Direccién y Administracion (Sede Administrativa) de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud. Fliego
Fresupuestal 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, a la Oficina de
Ejecucion Coactiva de la Gerencia Regional de Trabajo Arequipa, del mismo Pliego y Sector, para
que realice |as labores de servicio indicadas en la parte considerativa de la presente Resolucion,

ARTICULO 2°.- La servidora en Comision de Servicio, continuara percibiendo sus remuneraciones
o beneficios en su entidad de Origen y al término de |la Comision de Servicio, presentara el Informe
Z-orrespondiente sobre el cumplimiento de la labor encomendada.

ARTICULO 3°- La presente Comision de Servicio podra ser ampliada en el tiempo segun el
avance respecto de |a tarea encargada.

ARTICULO 4°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o guien haga sus veces, es la
encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucian ¥ anexos en el
Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Saludalos . VewwTE (29 dias del mes de

it (a8 delaf 2013

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 059% -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N® 13639-2017, que contiene el Oficio N° 3808-201 7-GRA/GRS/GR-0SC, de
fecha 25 de Mayo del 2017, por el que solicita la conformacion de la "Comision de Multas
impuestas por la Oficina Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa y Cobros Coactivos para la efectivizacion de dichas multas”;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Salud es un organo de linea del Gobierno Fegional Arequipa
que le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de salud, entre otras,
la de organizar, implementar, formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar. administrar |las
politicas de salud de la Region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales para la prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud,
conduciendo y ejecutando coordinadamente con 10s 6rganos competentes, la prevencion,
control de riesgos, supervisando y realizando el seguimiento de las actividades, para
garantizar su eficiencia, efectividad, equidad y moralidad en el ambito de su competencia:

(ue, teniendo en consideracion el Oficio de Vistos, que siendo necesario agilizar los procesaos
de elaboracion, registro, notificacion y cobro de las resoluciones administrativas de multas, es
gue resulta necesario Conformar una Comisién de Multas impuestas por Direccién Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas de la Gerencia Regional de Salud Areguipa y Cobros
Coactivos para |la efectivizacion de dichas multas:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902,
Ordenanza Regional N? 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N®
30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, la Ley N° 27444 (el
Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas sequn Decreto
Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales
Nos. 044 y 056 - Arequipa, que aprueban los Cuadros para Asignacion de Personal y el
Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud,
respectivaments:

Estando a lo propuesto y con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos,
de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas y del Director de la Oficina de
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conformar la "Comision de Multas impuestas por Direccion Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa y Cobros



e
Coactivos para la efectivizacion de dichas multas’, en la Sede Administrativa de Ia Gerencia
Regional de Salud Arequipa, . Unidad Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud Arequipa,
Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, |a que estara
integrada por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:

Directora Ejecutiva de la Oficing Ejecutiva de Administracion.

SECRETARIO:

Director de la Oficina de Economia,

E 4
]

INTEGRANTES:

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos,

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Salud Ambiental,

Director de la Oficina de Asesoria Legal.

ARTICULO 2°.- La Comisién constituida por la presente Resolucion, bajo responsabilidad,
tendra un plazo de Quince {15) dias contadas a partir de la fecha de sy notificacion, para
emitir su Informe final.

ARTICULO 3°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es
la encargada de notificar Ia presente Resolucién a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de |os términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estad Istica para la publicacion de |a Resolucion y anexos en
el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos . NEWWIE ... (%) dias del

mesde ... JYMY | (o¢)delafio 2os1

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0598  -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 13636 de Fecha 09 de Junio del 2017 y los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:;

Que por Ley N® 23330, se creod el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-5A de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobo su Reglamento;

Que, en este marco, don Adrian SALCEDO HUAYTA, de profesion CIRUJANO DENTISTA, con
matricula C.O.P. N° 37377 egresado de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega de Lima, quien
acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud {(SERUMS), autorizado con N®
de proveido 865 -1- 2016 en la modalidad EQUIVALENTE a partir del 01 de Junio del 2016 hasta el
31 de Mayo del 2017, en el Batallon de Material de Guerra 113 de la 3er Brigada de Servicios de |a
1l Divisién del Ejercito del Perd del Ministerio de Defensa, ubicado en el distrito Mariano Melgar de
Quintil de pobreza (5) Aceptable, provincia Arequipa, region Arequipa, plaza adjudicada en el |
Sorteo de fecha 27 de Mayo del 2016, efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo gue ha
sido corroborado con el informe emitido por el Comandante del Batallon de Material de Guerra 113,
refrendado por el Director del Hospital Militar de la Il Divisién del Ejercito del Perd del Ministerio de
Defensa, por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion de Término de SERUMS:

; Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-87-SA modificado por el Decreto Supremo N°
- 007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social FONCODES: y

De conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N® 030-
98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, Ia Ley N°® 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a don Adrian SALCEDO HUAYTA de profesion
CIRUJANO DENTISTA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en |a
modalidad EQUIVALENTE, realizado en el Batallén de Material de Guerra 113 de la 3er Brigada de
Servicios, por el periodo comprendido del 01 de Junio del 2016 hastz el 31 de Mayo del 2017 de Ia
I Division del Ejercito del Perd del Ministerio de Defensa, ambos establecimientos ubicados en el distrito
Mariano Melgar de Cluintil de pobreza (5) Aceptable, pravincia Arequipa, region Arequipa.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los . VNaidle. ... {20 ) dias del mes de
i RS (0B delafio. 2017

SV

w71 JUN. 2017

Abog. Edsus J7 T dasurco Medina
Director de Sistema Administrativg |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0599 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11172 de fecha 09 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cre¢ el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobo su Reglamenta;

Que, en este marco, dofia Rosario Mayte MANSILLA REANO de profesion  ENFERMERA con
matricula de C.E.P. N° 79002 egresada de |a Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N 5007 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 07 de Mayo del 2016
hasta el 08 de Mayo del 2017 en el Puesto de Salud Tisco de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Tisco de Quintl de Pobreza (1)
Extremo Pobre, provincia Caylloma, regién Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 02
de Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado
con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Callalli, refrendado por el Director Ejecutivo
de la Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resulta
procedente otorgarie la Resolucion de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Suprema N°
007-2008-5A, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda

conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el
Desarrolle Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27802 y el D L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a dofia Rosario Mayte MANSILLA REANO de
profesion ENFERMERA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la modalidad REMUNERADO, realizado en el Puesto de Salud Tisco de la Microred de Salud Callalli,
Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno Regional
Arequipa; ubicado en el distrito Tisco de Quintil de Pobreza (1) Extremo Pobre, provincia Caylloma,
region Arequipa, en el periode comprendido del 07 de Mayo del 2016 hasta el 06 de Mayo del
2017,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... V2:T¢ (28 dias del mes de
o yNIARL (06 ) del afio L2047
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